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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE FUENMAYOR

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de
operario de servicios multiples

202401080104168 11.B.5

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento de Fuenmayor, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de
diciembre de 2023, las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de Operario de Servicios
Multiples / Operario de Obras y Servicios, perteneciente a la oferta de empleo publico de 2022, como personal laboral, por el
procedimiento de Concurso Oposicion, turno libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seré de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

Este acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que se estime pertinente:

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto.

Bases y convocatoria para el proceso selectivo de una plaza de operario de servicios multiples
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura en propiedad, por personal laboral fijo, de una plaza de operario de
servicios multiples / operario obras y servicios del Ayuntamiento de Fuenmayor, que se incluy6 en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 28 de diciembre de 2022 y publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja nimero 249, de 29 de diciembre de 2022. La plaza se encuentra vacante. El grupo de la plaza
se corresponde con 'Otras Agrupaciones Profesionales', antiguo Grupo E.

Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo al que se le adscriba, y
fundamentalmente seran los siguientes:

- Realizar tareas basicas de apoyo para el mantenimiento y conservacion de la via publica y mobiliario urbano:
cambiar baldosas, bordillos, pilonas, bancos, papeleras, parches de asfalto, etc., todo ello mediante el uso de
herramientas como pistolete, radial, taladro, generador eléctrico, tareas de albafileria, reposicion de sefiales, pintura
de sefiales viarias, realizacion de arquetas, reparaciones en edificios administrativos, reparaciones de caminos rurales,
limpieza de cunetas, colocacion de mobiliario urbano, apertura de zanjas, preparado y acarreo de materiales, recogida de
escombros, limpieza de utensilio y maquinaria, desatascos de saneamiento, limpieza y mantenimiento de instalaciones
deportivas, etc..

- Realizar trabajos de apoyo de fontaneria para la reparacidon de averias, reparando tuberias, llaves de paso,
acometidas, etc.

- Realizar las tareas de montaje de andamios, colocacion de vallas o chepas para sefializar y proteger la via publica
de desperfectos o desprendimientos.

- Realizar tareas de pintura de vallas, bolos, farolas, mobiliario, etc.

- Labores de siega, desbroce, corta de setos y poda, esparcir veneno o herbicida para eliminar las malas hierbas.
Aplicar tratamientos.

- Conducir el damper y el camién con gria para el traslado de materiales (grava, tierra, residuos, mobiliario, etc.).
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- Realizar tareas con la plataforma elevadora: arreglo de canales o cubiertas, colocacion de flecos en la calle, etc.
- Montar escenarios y carpa para acontecimientos festivos y deportivos.
- Realizar el montaje de adornos para las fiestas patronales y municipales

- Apoyar al personal del cementerio municipal en la apertura de nichos o tumbas y recogiendo los restos, cuando
sea requerido para ello.

- Limpieza viaria en general

- Realizar tareas de limpieza viaria, barriendo y limpiando las calles con la sopladora y/o la escoba.
- Recoger los residuos de las papeleras.

- Limpiar las arquetas del alcantarillado publico.

- Realizar tareas de limpieza de las fuentes.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Todas aquellas tareas propias de su categoria que se sen encomendadas y para las que se le hubiera instruido.

La jornada de trabajo se podré desarrollar en régimen de horario partido, continuado o en régimen de turnos, en funcion
de los cometidos a desempefiar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo
que ocupe ellla aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento y de
acuerdo con el Pacto o Acuerdo en vigor.

Se deberan utilizar los medios mecanicos que para el desempefio de sus cometidos, les facilite la Corporacion.
Especialmente deberan conducir los vehiculos del servicio.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la Corporacién se reserva la facultad de modificar las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El sistema selectivo elegido es el concurso-oposicidn. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, en el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el
que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local (Boletin Oficial del Estado nimero 142, de 14 de junio de 1991); Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
Administracién Local de La Rioja; Acuerdo de Funcién Publica Administracion Sindicatos vigente en la actualidad y a las
normas que rigen esta convocatoria.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituira bolsa de empleo, para poder efectuar llamamientos a los aspirantes
que se incluyan en la misma, para la cobertura temporal de puestos de operario de servicios multiples.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato laboral de trabajo sera a jornada completa, con caracter de contrato laboral indefinido, regulada
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Las retribuciones serén las recogidas en la plantilla presupuestaria del Presupuesto General Municipal.
Tercera. Condiciones y requisitos de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de esparioles y de los nacionales de
otros de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberén
presentar el documento oficial que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que mantenga dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge v,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

Los aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen, deberan realizar una prueba para acreditar el conocimiento del mismo. Estan exentos de realizar esta prueba quienes
estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31
de octubre, del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos homologados a éstos, o del Certificado de Aptitud en Espariol
para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. Igualmente, quedan dispensados aquellos aspirantes
que hubiesen superado esta prueba en cualquier procedimiento selectivo convocado por cualquiera de las administraciones
publicas, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por el Ministerio de Educacion, con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacion espafiol.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo y en este sentido, no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones
por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y funciones;
debiendo, los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos de valoracion
y orientacion del Imserso y sus equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su caso. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

g) Haber abonado la tasa de 11,00 euros por derechos de examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente
en esta Administracion Municipal. De conformidad con la Ordenanza Municipal estaran exentos del pago de la tasa los sujetos
pasivos que en el momento de la solicitud se encuentren en situacién de desempleo, previa acreditacion de dicho aspecto
mediante copia de la inscripcion en el servicio oficial de empleo. El abono de la tasa por derechos de examen habra de
abonarse en el nimero de cuenta que este Ayuntamiento dispone en la entidad financiera Caja Rural de Aragén: IBAN ES15
3191 0618 8440 0785 4229

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mantenerlos hasta el momento del nombramiento.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes harén constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, utilizando el modelo que
se adjunta como anexo, acompafiadas de una copia del DNI, se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de Fuenmayor, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial Del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuenmayor.sedelectronica.es].

Quinta. Datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://fuenmayor.sedelectronica.es], se sefialara, en caso necesario, un plazo de diez dias habiles para la
posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacién de las solicitudes excluidas. Transcurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara elevada a definitiva. En caso de que no existan exclusiones no se establecera plazo de reclamaciones
y subsanaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http:/fuenmayor.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion o todas las pruebas si se estimase conveniente.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fluenmayor.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberén
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica
del Ayuntamiento [http://fuenmayor.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal calificador.

La composicion del tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros, que deberan tener igual o superior
titulacion a la de la presente convocatoria, y que deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superior al de la plaza convocada:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Fuenmayor.

Vocales: Tres funcionarios de carrera, 0 empleados laborales fijos del Ayuntamiento de Fuenmayor o de cualquier
administracion, designados por el Alcalde, de al menos igual categoria que la plaza convocada.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Fuenmayor, con voz y voto.

Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso sustituir a los titulares respectivos.
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La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, ser hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica municipal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de los aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del Presidente y Secretario, 0, en su caso de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. A partir de su constitucion el
Tribunal para actuar validamente requeriré la presencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan'y de
la mitad al menos de sus miembros. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de Presidente. Contra las
resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenmayor. Los miembros del Tribunal se calificaran a
efectos de percepcién de las dietas que se devenguen por la asistencia a las pruebas, conforme al Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard por concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases:
- Concurso.
- Oposicion.

Fase Concurso: Hasta un maximo de 4,00 puntos.

Experiencia Profesional:

- Por experiencia profesional posterior al 1 de enero de 2010 como operario de servicios multiples/operario de obras
y servicios al servicio de una Administracion Local, con independencia de la vinculacién juridica laboral o administrativa.
Las funciones y tareas desarrolladas deberan ser iguales o similares al puesto convocado desarrollando funciones de
construccion, obras, albafileria, limpieza viaria, fontaneria, construccion, jardineria, electricidad, pintura, carpinteria y
similares. Se computara la experiencia tanto en las Escalas de Administracion General o Especial de la Administracion
Local, asi como la experiencia en Entes Instrumentales de una Administracion Local.

A 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares, con un maximo de 1,60 puntos.

- Por experiencia profesional posterior al 1 de enero de 2010 como operario de servicios multiples/operario de obras
y servicios al servicio de cualquier Administracion Publica, (que no sea una Administracion Local), con independencia
de la vinculacion juridica laboral 0 administrativa. Las funciones y tareas desarrolladas deberan ser iguales o similares al
puesto convocado desarrollando funciones de construccion, obras, albafileria, limpieza viaria, fontaneria, construccion,
jardineria, electricidad, pintura, carpinteria y similares.

0,09 puntos por cada mes completo trabajado, con maximo de 1,44 puntos.
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- Por experiencia profesional posterior al 1 de enero de 2010 como operario de servicios multiples/operario de obras y
servicios al servicio de cualquier empresa privada. Las funciones y tareas desarrolladas deberan seriguales o similares al
puesto convocado desarrollando funciones de construccidn, obras, albafileria, limpieza viaria, fontaneria, construccion,
jardineria, electricidad, pintura, carpinteria y similares.

0,06 puntos por cada mes completo trabajado, con méaximo de 0,96 puntos.

Para el computo de la experiencia, que sera independiente en los diferentes, cuerpos, escalas o puestos, se sumaran
todos los periodos alegados y Unicamente se tenderan en cuenta los meses completos resultantes, con contandose el resto
inferior a un mes. Los periodos acreditados en dias se computaran reduciéndolos a periodos de mes, de modo que cada 30
dias supondrén un mes. En el caso de servicios prestados en régimen de jorada a tiempo parcial, se valorard unicamente
la parte proporcional a lo que hubiera sido una jornada completa.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion, del
secretario de la entidad correspondiente o de los responsables pertinentes de la Administracion, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante la pertinente documentacién de la Seguridad Social (Vida Laboral) al que se acompanara
necesariamente el oportuno contrato de trabajo, asi como los informes y documentos que sean precisos para acreditar las
funciones realmente desarrolladas. La simple presentacién de la Vida Laboral no servird a los efectos de justificacion de la
experiencia profesional, si no va acompanada de contratos de trabajo y/o otra documentacién que acredite las funciones
desarrolladas en el puesto (Informe de empresa, certificaciones, etc.)

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias de los documentos justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracion Unicamente los originales, fotocopias
compulsadas y certificados de empresas. No se admitira la presentacion de documentacion fuera de plazo. La documentacion
a valorar en la fase de concurso debera aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose documentacién presentada con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes. Solamente se valoraran en consecuencia méritos alegados y acreditados
presentados durante el plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de que excepcionalmente el Tribunal pueda solicitar la
ampliacion de alguna documentacion especifica si considera que un mérito esta aportado, pero no se encuentra correctamente
acreditado en algin extremo especifico y relevante.

La valoracion de los méritos se efectuara conforme al baremo establecido en las presentes Bases. Los puntos de la fase de
concurso no seran tenidos en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion sumandose tUnicamente a los aspirantes
que hayan superado la Fase de Oposicion.

La documentacion a valorar en la fase de concurso debera aportarse junto con la solicitud, no admitiéndose documentacion
presentada con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes.

Fase Oposicion (Hasta un maximo de 20 puntos).

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
Una sera de caracter tedrico y otra de caracter tedrico-practico. Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Salvo la expresada excepcion,
la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, y si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la alcaldia, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o0 carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos cada uno de los
gjercicios (10 puntos la prueba tedrica y 10 puntos la prueba teérico-practica), siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cualquiera de las pruebas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
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media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Los puntos méximos a otorgar,
en la fase de oposicion, sera de 20 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes, en caso de que las pruebas no sean simultdneas, de conformidad con la Resolucién
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado
(Boletin Oficial del Estado nimero 180, de 29 de julio de 2023) se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra W, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 'W', el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra 'X' y asi sucesivamente. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin deberé estar provisto del documento
nacional de identidad. Los aspirantes minusvélidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar la peticién
de adaptacion, debera concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete, provistos del correspondiente certificado de
minusvalia o discapacidad al objeto de poder hacer efectiva en su caso la citada peticion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Prueba tedrica, de un méximo de 20 preguntas cortas, que versen sobre el contenido del programa. Las
preguntas que se planteen podran requerir tanto la escritura de varias lineas de respuesta, realizar explicaciones, desarrollar
contenido del programa, responder a varias cuestiones relacionadas y/o combinadas, marcar determinadas casillas con la
respuesta correcta, preguntas tipo test, identificacion de objetos que aparezcan en la prueba, realizacidén de operaciones
aritméticas, dibujos sencillos, etc. pudiéndose combinar diferentes tipos de preguntas en el gjercicio que se plantee. Cuando
se formule el ejercicio se detallara si todas las preguntas formuladas tienen el mismo valor, o si se establece distinta valoracion
en las diferentes preguntas que se formulen.

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de sesenta minutos y se calificaré de 0 a 10, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 5 puntos.

Este ejercicio sera eliminatorio, y en caso de no obtener la calificacién minima de 5 puntos, no se pasara a la siguiente
fase del proceso selectivo, no realizandose el segundo ejercicio.

Las respuestas erroneas o las respuestas en blanco no penalizaran, obteniéndose la puntuacion correspondiente a las
preguntas respondidas, de conformidad con la valoracién que efectie el Tribunal.

Segundo Ejercicio: Consistira en una prueba tedrico practica.

El segundo ejercicio tendra una duracion méaxima de 120 minutos y se calificard de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Dependiendo del nimero de candidatos podran realizarse una Unica prueba
conjunta, pruebas individualizadas, o diferentes tandas del ejercicio tedrico-practico. La prueba consistira en la identificacién
de materiales, en la realizacién de tareas, obras, conexiones, etc. que determine el tribunal y el personal colaborador con
materiales y herramientas proporcionados por el Ayuntamiento, que permitan determinar la capacidad de los aspirantes para
el ejercicio de las tareas y funciones relacionados con la plaza a ocupar. Se valorara el grado de cumplimiento del ejercicio,
calidad, correccion, habilidad, orden, limpieza y acabado.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate puesto que podria suceder un empate en la fase de oposicién, el empate se resolvera a favor de aquel
candidato que hubiera obtenido mayor puntuacidn en segunda prueba de caracter teérico-practico. Si persistiera el empate
se resolvera a favor de quien ostente mayor puntuacién de méritos por servicios en la Administracion Local, y finalmente si
continta persistiendo el empate, se resolvera por sorteo a celebrar en acto publico.

Novena. Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de sumar la puntacién obtenida en la fase de concurso, mas la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién. En consecuencia el resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.
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Para poder optar a la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fuenmayor, sera preciso que el candidato
haya superado la fase de oposicidn, con al menos una puntuacion de 5 puntos en cada una de las pruebas de la fase de
oposicién. En caso contrario el Tribunal no podré establecer la superacion del proceso selectivo a favor de ningun candidato.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacidn del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ninguin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

El candidato propuesto debera aportar, en el plazo de diez dias habiles desde la propuesta de nombramiento/contratacion,
la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI
- Copia autenticada del Carnet de Conducir tipo B
- Copia autenticada del titulo académico o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publico, o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos.

- Certificacion expedida por médico colegiado, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, quienes, dentro del plazo indicado
de 10 dias, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Undécima. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que obtengan al menos 4,05 puntos en el proceso selectivo,
considerandose a estos efectos tanto la fase de oposicion, como la fase de concurso. Teniendo en cuenta que la puntuacion
méxima de la fase de concurso es de 4 puntos, y que se precisan 4,05 puntos para formar parte de la bolsa de empleo, sera
obligatoria la presentacion de todos los candidatos a la fase de oposicion, y la obtencion por aquellos candidatos que tengan 4
puntos de la fase de concurso, de al menos 0,05 en la prueba que se realice, para poder formar parte de la bolsa de empleo que
se constituya. Esta bolsa de empleo podaré ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a acumulacion de tareas, sustitucién de vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad,
excedencias, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida, colocdndose en primer lugar el candidato con mayor
puntuacion en el proceso selectivo y que no haya sido seleccionado/contratado para la cobertura de plaza. El orden para la
incorporacion en la Bolsa de Trabajo, sera el resultante de la suma de la fase de concurso y la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de Ia lista, teniendo
preferencia las mayores puntuaciones, y en consecuencia los aspirantes que figuren en primer lugar de la bolsa en cada
momento.

La primera renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la primera renuncia durante la vigencia del contrato, no daré lugar a
la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa. La segunda renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la segunda renuncia durante
la vigencia del contrato, dard lugar a la exclusién definitiva a la Bolsa de Trabajo.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo,
pasando al Ultimo lugar hasta que vuelva a comunicarse formalmente al Ayuntamiento de Fuenmayor la disponibilidad:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento o en cualquier otra Administracion Publica,
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, materidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- La segunda renuncia a un puesto de trabajo durante su desempefio, independientemente de los motivos y
justificaciones, incluido el llamamiento para otra Administracion Publica, implicara la exclusion definitiva del candidato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo
0 el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con intervalos de
120 minutos entre cada llamada. Pasadas 24 horas del primer intento de notificacion se entenderé rechazada la oferta y se
pasara al siguiente ejercicio.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito al Secretario de la Corporacidn para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios desde la fecha del primer nombramiento efectuado
desde la bolsa. Los candidatos contratados a través de la bolsa por el Ayuntamiento de Fuenmayor, una vez que finalicen la
contratacion temporal que se efectle, volveran a ocupar su lugar en la bolsa, para futuras contrataciones.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Fuenmayor a 8 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Alberto Peso Hernaiz.
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Temario del proceso selectivo
Materias comunes.

Tema 1. Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. La Organizacion
Territorial del Estado. Principios Generales.

Tema 2. Organos de Gobierno municipales: el Pleno, el Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta de Gobierno.
Tema 3. El Empleo Publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Tema 4. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.
Tema 5. Procedimiento Administrativo Gomun.
Materias especificas:
Materias especificas.

Tema 1. Materiales que se emplean en la construccion de las calzadas, aceras, parques y jardines. Herramientas manuales
para el movimiento de tierras. Caracteristicas y finalidad de cada uno de ellos.

Tema 2. Ajardinamiento de espacios publicos. Estaquillado. Semillas. Preparacion del terreno. Abonados y riegos.
Maquinaria manual que se emplea en jardineria.

Tema 3. Carretillas elevadoras. Clasificacion y descripcion de elementos principales.

Tema 4. Elementos que constituyen las instalaciones de un servicio de abastecimiento de aguas: Captacion, conduccion,
tratamiento, almacenamiento y distribucion. Descripcion y funcionalidad.

Tema 5. Redes municipales de Alcantarillado. Tipologia. Materiales. Acometidas. Limpieza de la red. Aliviaderos.
Depuradoras de aguas residuales.

Tema 6. Materiales ceramicos y de hormigén que se emplean normalmente para la construccion de muros, forjados y
cubiertas. Materiales incluso asfalticos que se emplean en la pavimentacion de viales.

Tema 7. Ley de prevencion de riesgos laborales y normativa de desarrollo: Derechos y obligaciones. Responsabilidades y
tipos de sanciones. Disposiciones que afectan a las obras de construccion. Disposiciones minimas de equipos de proteccion
individual.

Tema 8. Los distintos servicios que discurren por zona de dominio publico: en fachadas, aceras o calzadas, para atender
las edificaciones. Distancias. Precauciones a tener en cuenta en las obras de aceras y calzadas con cada uno de ellos. Las
instalaciones interiores de edificios.

Tema 9. Materiales eléctricos, e instalaciones eléctricas sencillas. Materiales de fontaneria e instalaciones de fontaneria
sencillas. Materiales de pintura y carpinteria y herramientas méas utilizadas.

Tema 10. Alumbrado e iluminacion de vias publicas.
Tema 11. Operaciones aritméticas.

Tema 12. Callejero de Fuenmayor.
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ANEXO

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision mediante personal laboral fijo de una plaza
de operario de servicios multiples / operario de obras y servicios del Ayuntamiento de Fuenmayor (turno libre)

Datos Personales:
Primer apellido
Segundo apellido
Nombre
DNI
Fecha de nacimiento.
Lugar de nacimiento
Provincia
Domicilio
Teléfono.
Correo Electronico.
Formacion:
Titulo Académico.
Documentacion que aporta:
Fotocopia del DNI
Contratos de Trabajo.
Certificados de Administracion Publica o Empresa.
Certificado de Vida Laboral Actualizada.
Certificado Escolar.
Fotocopia del permiso de Conducir.
Justificante de abono de los derechos de examen (11,00 euros) o acreditacion de la exencién por desempleo.

El abajo firmante, declara, que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune las
condiciones y requisitos exigidos para el ingreso de la Administracion Publicas y las especialmente sefaladas en la orden
de convocatoria anteriormente referida, y en consecuencia para la admisién al proceso selectivo, aceptando integramente
las Bases.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia comprometiéndose caso de superarlas a firma
el contrato de trabajo que regulara la relacion laboral.

En..a..,de.., de..

(Firma del solicitante)
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